附件二：
综合评分法
注：
1.计分方法按四舍五入取至百分位。
2.商务技术评审因素为客观评分项的，应在评分项目或评分标准中予以标注为“客观分”。对投标人的客观评分项目，各评标专家评分应当一致。
	序号
	评分因素
	评分标准

	1
	价格分
（满分30分）
	投标报价（满分30分）
	专门面向中小企业采购的项目或者采购包，不再执行价格评审优惠的扶持政策
（1）满足招标文件要求且投标报价最低的报价为评标基准价，其价格分为满分。
（2）价格分计算公式：        
价格分=（评标基准价／投标报价）× 30分

	2
	技术分（满分
50分）
	技术服务方案（满分30分）

	由评委独立定档打分，未提供对应方案或未能入档的该项得分为0。
一档（10分）：整体方案内容简单；未准确把握本项目的建设目标和重点任务；服务期内的服务内容不匹配项目需求；项目拟投入设备未能满足项目设置及制作要求。（需提供拟投入设备清单）
二档（20分）：整体方案内容较详细；能准确把握本项目的建设目标和重点任务；服务期内的服务内容基本能匹配项目需求；项目拟投入设备基本能满足项目设置及制作要求；提供有较详细的摄制及制作应急保障措施。（需提供拟投入设备清单）
三档（30分）：整体方案内容详实，能针对项目特性提出专业有效的方案；能准确把握本项目的建设目标和重点任务；服务期内的服务内容能完全匹配项目需求；项目拟投入设备能满足项目设置及制作要求；提供有详细且专业有效的摄制及制作应急保障措施。（需提供拟投入设备清单及设备购买或租赁凭证）

	
	
	人员能力分（满分20分）
	一档（5分）：拟投入的技术力量及人员配置方案基本能满足项目实施需求，提供拟投入本项目的实施团队人员名单，配备有实施团队人员 3-5人，但没有详细的组织措施和明确的分工安排。项目参与人员中具有影视相关专业证书。
二档（10分）：拟投入的技术力量及人员配置方案较好满足项目实施需求，提供拟投入本项目的实施团队人员名单，配备有实施团队人员 5-8 人，有简单的组织措施，分工安排较明确。项目参与人员中不少于2人具有传媒专业中级职称证书。
三档（20 分）：在满足二档的基础上，拟投入的技术力量及人员配置方案充分满足项目实施需求，有详细的人员安排计划、有详细的组织措施、有细致的分工安排等配套措施，提供拟投入本项目的实施团队人员名单，配备有实施团队人员10人及以上，为保证项目的质量，项目参与人员中不少于2位具有媒体相关副高级及以上职称证书、并承诺提供最少5种不小于30CM高3D打印仿真动物模型。得20分。

	3
	商务分（满分
20分）
	业绩分（满分10分）
	供应商自2023年1月1日以来完成针对高校影视制作5万元及以上项目业绩，提供合同复印件或者中标通知书每提供一份1分，提供10万元及以上项目业绩合同或中标通知书，每提供一份得2分，满分10分。

	
	
	履约能力分（满分10分）

	①在信用中国网站无违法记录者，得1分；
②提供广播电视经营制作许可证者，得3分；
③公司经营管理者为广播电视编导或相关专业本科学历及以上者，得2分；
④提供近上一年财务审计报告或企业交税凭证者，得2分。
⑤与中央媒体有合作经历（提供相关证明复印件），得2分。

	总得分=1+2+3。


成交候选人推荐原则
评审小组应当根据综合评分情况，按照评审得分由高到低顺序推荐3名以上成交候选供应商，并编写评审报告。评审得分且相同的，为我校课程建设成果显著者优先。
评审小组将根据综合评分得分由高到低排列次序，并推荐成交候选供应商；综合评分第一名的为第一成交候选人，排名第二的为第二成交候选人，以此类推。
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