[bookmark: _GoBack]附件二：评标办法及评标标准
一、评标办法
评审小组对供应商的技术、商务等方面内容按百分制打分。（计分方法按四舍五入取至百分位）
二、评分标准
分值（权重）分配：评分总分最高为100分，商务、技术评分分值（权重）分配设置如下：
	评分项目
	技术部分
	商务部分
	合  计

	权重
	90%
	10%
	100%

	分值
	90分
	10分
	100分


评分方法
	条款号
	评分因素
	评分标准

	
（1）
	技术部分F1评分标准
	服务方案
（55分）
	根据供应商对本项目的理解程度、针对项目基本背景、项目现状、服务目标等阐述明晰在1-6分之间进行综合评分，未提供本项不得分。

	
	
	
	根据供应商对本项目认证工作的整体思路是否清晰、完整在 1-6 分之间进行综合评分，未提供本项不得分。

	
	
	
	根据供应商响应文件中其他服务实施方案（组织实施方案、工作进度保证、工作标准与要求等）的合理性、科学性、完整性等情况评审得1-9分，未提供本项不得分。

	
	
	
	评标委员会根据供应商的服务及质量保障措施（服务标准，服务质量保证措施等）的合理性、科学性、完整性等情况评审得1-6分，未提供本项不得分。

	
	
	
	针对本项目与采购人之间的组织协调方式，提供相应的工作预案，能及时、有效、稳妥的协调处理过程中遇到的问题。评标委员会成员根据此项内容描述在1-6分进行综合打分，未提供本项不得分。

	
	
	
	针对本项目突发状况的应急预案：方案切实可行，可操作性强，评标委员会成员根据此项内容描述在1-6分进行综合打分，缺项不得分。

	
	
	
	评标委员会根据供应商提供的档案管理制度、人员培训制度等情况进行评审得1-6分，未提供本项不得分。

	
	
	
	根据供应商提供的安全及保密控制方案合理、科学、全面、详尽程度进行比较，由评委在1-5分之间独立评价，缺项不得分。

	
	
	
	根据供应商对本项目实施过程中可能存在的重点、难点分析的全面性及应对措施的可行性进行比较，由评委在1-5分之间独立评价，缺项不得分。

	
	
	人员配备
（10分）
	根据项目团队成员配置的数量、专业人员素质、服务经验、技术能力、持证上岗情况，评标委员会成员根据此项内容描述在1-5分进行综合打分，缺项不得分。

	
	
	
	供应商对团队人员是否具有科学合理、符合实际的考核或激励办法，评标委员会成员根据此项内容描述在1-5分进行综合打分，缺项不得分。

	
	
	越南官方认证（合作协议）
（15分）
	供应商具有与越南劳动荣军社会部职业教育总局职业教育科学研究院的合作协议，即职业标准项目可得到越南官方的认证，此项即得15分，否则不得分。

	
	
	业绩
（10分）
	供应商近三年（2021年01月01日至投标截止日前，以合同签订时间为准，无签订时间不得分）完成类似项目的业绩，每提供一项业绩得2分，本项最高得10分。
注：类似业绩须提供合同复印件加盖公章放至响应文件正副本中，否则不得分。

	（2）
	商务部分F2评分标准
	投标报价
（10分）
	价格分采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×10
注：按照《政府采购促进中小企业发展管理办法》（财库〔2020〕46 ）、《关于进一步加大政府采购支持中小企业力度的通知》（财库〔2022〕19号）、《财政部司法部关于政府采购支持监狱企业发展有关问题的通知》（财库[2014]68号）、《三部门联合发布关于促进残疾人就业政府采购政策的通知》（财库〔2017〕141号）规定，对符合条件的投标人（监狱企业、残疾人福利性单位视同小型、微型企业，不重复享受政府采购政策），在价格评分时给予投标报价10%的扣除，用扣除后的价格参与价格评分（即：参与价格评审的投标报价=投标报价×（1-10%）。
符合条件的投标人在参加政府采购活动时，应当提供本招标文件格式部分相应的声明函，并对声明的真实性负责。
除上述情况外，评标报价=投标价。



三、成交候选人推荐原则
本项目评审小组将按照得分由高到低顺序排列推荐成交候选供应商。得分相同的，按响应报价由低到高顺序排序，最后报价相同的，按实施方案优劣顺序排列。根据评审小组推荐的成交候选人，由采购单位按顺序根据有关规定书面确定成交供应商。排名第一的成交候选人为第一成交供应商，排名第一的成交候选人放弃成交、因不可抗力提出不能履行合同，或者采购文件规定应当提交质量保证金而在规定的期限内未能提交的，采购单位可以确定排名第二的成交候选人为成交供应商。排名第二的成交候选人因前款规定的同样原因不能签订合同的，招标采购单位可以确定排名第三的成交候选人为成交供应商，其余以此类推。


